
La salut i l’atenció sanitària: les 15 propostes de l’Entesa per Sabadell

L’Entesa per Sabadell considera que la sanitat i l’atenció social no només són un dret per a tots els

ciutadans i ciutadanes, sinó que, a més, són uns serveis que requereixen una atenció prioritària.

L’Entesa aposta per polítiques sobre la sanitat pública  centrades en  tres eixos:

1.- Exigir equitat, en la qualitat i la quantitat dels serveis sanitaris, sociosanitaris i socials que

reben els ciutadans de Sabadell, i una gestió transparent dels recursos públics, destinats a aquests

àmbits, tant per part del Institut Català de la Salut (ICS), com de la Corporació Sanitària del Parc

Taulí.

2.- Exercir plenament les competències que l’Ajuntament té assignades respecte de la

promoció i la protecció de la salut.

3.- Generar una xarxa de relacions sinèrgiques amb l'entorn de la ciutat:

 Potenciant la recerca biomèdica en col·laboració amb la Universitat.

 Treballant conjuntament els temes de salut laboral amb els sindicats.

 Millorant les condicions de treball per als professionals de la salut.

 Aplicant els avenços tecnològics als serveis socials i sanitaris.

 Fomentant la cooperació entre entitats i institucions.

A/ Les demandes de l’Entesa per Sabadell
Moltes de les competències relacionades amb la salut pública i els serveis sanitaris, les ostenta la

Generalitat de Catalunya. Des de l’Ajuntament cal exigir a la Generalitat que apliqui criteris

d’equitat quant a l’accés als recursos sanitaris i socials dels ciutadans i ciutadanes de Sabadell

respecte de la resta de Catalunya. És a dir, atès que els sabadellencs i les sabadellenques paguen

els mateixos impostos que la resta de ciutadans i ciutadanes de Catalunya, també han de gaudir

amb garanties dels mateixos serveis. Aquest treball s’ha de fer en diferents línies:

1. Exigir que el nombre de metges de capçalera, pediatres i infermeres dels CAPs s’ajustin a les

necessitats específiques de la població que han d’atendre, i que les plantilles es revisin en

funció de les transformacions demogràfiques de cada zona.

2. Reclamar que el nombre d’assistents socials, educadors i curadores familiars s’ajustin a les

necessitats de la població de cada barri.



3. Reivindicar una planificació que eviti que els malalts de Sabadell no s’hagin de traslladar a

altres poblacions per ser operats o ingressats.

4. Fomentar l’atenció als problemes de Salut Mental potenciant els centres de dia, serveis

d’urgències i equipaments necessaris per a aquest col·lectiu.

5. Impulsar plans de finançament públic per a les persones que pateixen malalties cròniques o

discapacitats i no poden viure de manera autònoma, per tal de facilitar que puguin viure en

residències o pisos tutelats.

6. Fomentar els serveis d’assistència domiciliària als malalts.

7. Exigir la equitat tambè en el dret a rebre tractaments d’alta tecnologia com ara trasplantaments

renals, etc.

8. Reduir les llistes d’espera per intervencions quirúrgiques, equiparant-les amb les d’altres

poblacions.

9. Reduir les llistes d’espera per visites d’especialistes, equiparant-les amb les d’altres

poblacions.

B/ Les propostes de l’Entesa per Sabadell
Per tal de dur a terme aquests objectius i anar avançant cap a un model d’atenció social i sanitària

integradora, l’Entesa proposa:

1. Recuperació de l’edifici de l’Aliança com a equipament sanitari públic, adreçat especialment a

la gent gran i a les persones que pateixen discapacitats i malalties llargues.

2. Foment dels serveis d’atenció domiciliària per a la gent gran i adequació d’habitatges a les

seves necessitats.

3. Exigència a la Generalitat de construcció dels Casals i Centres de dia pendents: Sector Sud,

Els Termes, Covadonga, Torrent del Capellà - La Plana del Pintor.

4. Dotació del nombre d’especialistes necessaris per evitar les llistes d’espera.



5. Augment del recursos destinats a problemàtiques de Salut Mental: centres de dia, rehabilitació

i serveis de suport familiar; coordinació amb els CAPs i potenciació de xarxes d’autoajuda i

voluntariat.

6. Compromís de transparència en la gestió econòmica dels recursos sanitaris públics de la

ciutat, tant  de l’Institut Català de la Salut com de la Corporació Sanitària del Parc Taulí

7. Impuls de la participació ciutadana en el control i planificació dels serveis de salut. Creació

d’organismes de gestió en cada CAP amb participació dels usuaris.

8. Disseny de campanyes d’educació en l’àmbit de la salut i de difusió dels recursos sanitaris a

l’abast de la ciutadania, que facilitin l’adquisició de coneixements i habilitats per gestionar la

salut pròpia.

9. Aplicació de les competències en Salut pública: control de l’aigua, antenes de telefonia mòbil,

contaminació ambiental i acústica, aparells d’aire condicionat, qualitat i seguretat alimentària,

malalties transmissibles, etc.

10. Pla de Salut en el Treball i de prevenció dels accidents laborals: col·laboració amb els agents

implicats. Cal detectar i tractar adequadament les malalties laborals, però també impulsar la

formació sobre salut laboral a les empreses.

11. Suport als professionals sanitaris del sistema públic. Desenvolupament de mesures per crear

les condicions necessàries per tal que exerceixin la seva professió amb garanties per als

ciutadans.

12. Impuls a la recerca biomèdica i la innovació i aplicació dels avenços en la tècnica per millorar

l’assistència sanitària promovent la relació entre les universitats i els centres sanitaris de la

ciutat i potenciant el projecte Parc de Salut.

13. Creació de l’Aula Oberta de Salut, destinada a fer divulgació sobre temes de salut i promoure

debats adreçats a diferents col·lectius: nens, joves, toxicòmans, esportistes, embarassades,

mares que alleten, etc., amb la col·laboració de les entitats ciutadanes.

14. Pla de millora de la integració entre els diversos nivells assistencials: atenció primària (CAPs),

especialitzada (hospitals), sociosanitària i de salut mental.



15. Potenciació de l’avaluació continuada del sistema de salut i de serveis social de la ciutat per

conèixer el grau de satisfacció dels ciutadans i detectar les problemàtiques existents en cada

col·lectiu, per tal de dissenyar accions per minimitzar-les.
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